	




Тэмдэглэл:
	Бакалавр, магистрын сургалтын хөтөлбөрийн  өөрийн үнэлгээ хийх чиглэлүүд

Сургалтын хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэгч нэгж нь шалгуур, үзүүлэлт нэг бүрд тоон дүнгээс зохих дүнг өгнө. Нийт онооны 75 хувийг хангасан тохиолдолд хөтөлбөрийг магадлан итгэмжлэхүүлэх боломжтой гэж үзнэ.


Онооны тайлбар:
8 оноо: 91 – 100 хувь буюу шалгууртай холбоотой шинэ санаа байна. Үүнтэй холбоотой зүйлсийг системчилсэн хэлбэрт оруулж, байнга ажиглан хөгжүүлэн, сайжруулж байна.
7 оноо: 81-90 хувь буюу шалгууртай холбоотой шинэ санаа нь ихэвчлэн системчилсэн хэлбэрээр хэрэгжиж байна. Зарим хэрэгжилтийг ажиглан улам бүр хөгжүүлж байна.
6 оноо: 71-80 хувь буюу шалгууртай холбоотой шинэ санаа байгаа бөгөөд ихэнх нь хэрэгжиж байгаа.
5 оноо: 61-70 хувь буюу шалгууртай холбоотой шинэ санаа байгаа боловч хэрэгжүүлэлт хязгаарагдмал.
2 оноо : 30-60 хувь буюу шалгууртай холбоотой шинэ санаа бага байна.
0 оноо: 30-аас доош хувь буюу шалгууртай холбоотой ямар ч шинэ санаа байхгүй.

I.Хөтөлбөрийн үндэслэл, зорилго, зорилтууд

1.1.Магадлан итгэмжлүүлэх хөтөлбөр нь тухайн мэргэжлээр бэлтгэгдэх мэргэжилтэнд тавигдах шаардлага, мэргэжилтний загвар, ажлын байрны тодорхойлолтонд нийцсэн байдал.
1.2.Хөтөлбөрийн зорилго, зорилтууд байгууллагын эрхэм зорилгын уялдаа холбоо.
1.3.Хөтөлбөр нь мэргэжлийн хувьд хүлээн зөвшөөрөгдсөн байдал, олон улсын түвшинд хүрэх чиг хандлага. 
1.4.Хөтөлбөрийн өөрчлөлт, шинэчлэлт.
1.5.Зорилго, зорилтуудыг тодорхойлоход багш, суралцагчид, дэмжигч, ажил олгогч, сонирхогч, хандивлагч  талуудыг татан оролцуулдаг байдал.
Нийт оноо:
Хувь:
Давуу, хүчтэй талууд:
Сул тал, сайжруулах боломжтой хэсгүүд:
II. Хөтөлбөрийн агуулга
2.1.Хөтөлбөрийн агуулга нь дээд боловсролын салбарт мөрдөж буй дүрэм, журам, стандартад нийцэж байгаа байдал    
2.2.Хөтөлбөр нь сургалтын байгууллагын бодлого, орон нутаг, зах зээлийн эрэлт хэрэгцээ, шаардлагатай уялдсан байдал
2.3.Хөтөлбөрийг шинжлэх ухаан, техник, технологийн ололт амжилттай уялдуулан боловсронгуй болгож байгаа байдал
2.4.Хөтөлбөрийг боловсронгуй болгож, олон улсын түвшинд хүргэх зорилт
2.5.Хөтөлбөрийн хүрээнд зайлшгүй уншиж судлах номын жагсаалт (ном, сурах бичгийн тайлан тусад нь гаргах)
2.6.Сургалтын төлөвлөгөөний бүрэлдэхүүн хэсгүүдийн харьцаа болон хичээл хоорондын уялдаа холбоо
2.7.Сургах ба сурах үйл явц, түүний  үр дүн
2.8. Багш, оюутны эрдэм шинжилгээ, дадлагын ажлыг хэрхэн зохион байгуулдаг, түүний үр дүн
2.9. Сургалтын арга, технологийг боловсронгуй болгож буй байдал
2.10. Судалгаа, шинжилгээний ажлыг дэмжих талаар хийж буй ажил
2.11.Суралцагчдын мэдлэгийн түвшинг үнэлж дүгнэж буй байдал /аттестатчилал, шалгалтууд, диплом хамгаалалт г.м./
2.12. Хөтөлбөрийн талаарх багш, оюутан, ажил олгогч, төгсөгч, үйлдвэр, байгууллага, мэргэжлийн холбоодын санал 
2.13. Олон улсын байгууллага, гадаадын их, дээд сургуулийн ижил төстэй хөтөлбөр хэрэгжүүлдэг нэгжүүдтэй холбоо тогтоож, хөтөлбөрийн төлөвлөлт болон хэрэгжилтийн талаар арга туршлага солилцож, цаашид кредит цаг шилжүүлэх, харилцан хүлээн зөвшөөрөх нөхцлийг бүрдүүлэхэд чиглэсэн ажил. (Гадаадын их дээд сургуулиудтай хамтран ажилладаг гэрээ  болон бусад материал)
Нийт оноо:
Хувь:
Давуу, хүчтэй талууд:
Сул тал, сайжруулах боломжтой хэсгүүд:
	  
III. Багшлах бүрэлдэхүүний чанар

3.1. Багш нарын бүтэц, бүрэлдэхүүний байдал, багш нарын мэргэжил, зэрэг, цол. Бакалаврын зэрэг олгох сургалтанд магитср болон түүнээс дээш зэрэгтэй багш, магистрын зэрэг олгох сургалтанд доктор болон түүнээс дээш зэрэгтэй багш нар хичээл заах. (Багш нарын судалгаа)
3.2.Өөрийн болон гадаад оронд хүлээн зөвшөөрөгдсөн байдал.
3.3.Багш нарыг эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил хийх нөхцөл бололцоогоор хангасан байдал
3.4.Багш нарын сургалт, эрдэм шинжилгээний ажлын бүтээл, үр дүн, өгөөж
3.5. Багшийн заах арга, мэргэжлийн ур чадвар, өсөлт, хөгжилт
3.6. Багш шалгаруулж авах журам, багш нарын үйл ажиллагааг үнэлж дүгнэдэг систем /шагнал урамшуулал, шийтгэл г.м/
3.7. Багшийн цагийн ачаалал, цалин ба орлого, багш ажилтнуудын зохистой харьцаа
Нийт оноо:
Хувь:
Давуу, хүчтэй талууд:
Сул тал, сайжруулах боломжтой хэсгүүд:
IV. Суралцагч
4.1. Оюутан сонголт, элсэлтийг хэрхэн зохион байгуулдаг
4.2. Оюутан хариуцсан ажилтан, оюутны байгууллагын үйл ажиллагаа
4.3. Оюутанд үзүүлдэг санхүүгийн тусламж, урамшуулал, тэтгэлэг, хөнгөлөлт, үйлчилгээ, 
4.4. Оюутны бие даалтын ажиллагааг хэрхэн зохион байгуулдаг
4.5.Оюутанд үзүүлдэг үйлчилгээний хөтөлбөр /зөвөлгөө өгөх, төслийн ажил удирдах багшаар хангах/
4.6.Оюутны соёлжилт, ёс суртахууны байдал
4.7.Төгсөгчидтэй тогтоосон холбоо, төгсөгчдийн ажил эрхлэлтийн байдал.
Нийт оноо:
Хувь:
Давуу, хүчтэй талууд:
Сул тал, сайжруулах боломжтой хэсгүүд:
V. Материаллаг нөхцөл, санхүүжилт
5.1. Лаборатори, анги, танхим, сургалт явуулах байр, албан тасалгаа, тоног төхөөрөмж нь боловсролын байгууллагад тавигдаж буй стандарт шаардлага болон эрүүл ахуй, аюулгүй байдлыг хэрхэн хангаж байгаа байдал, цаашид юуг сайжруулах шаардлагатай байгаа 
5.2.Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд ашиглах материаллаг баазыг бэхжүүлэх хэтийн төлөвлөгөөтэй эсэх
5.3. Санхүүгийн дэмжлэг, хандив тусламж, тухайн нэгжээс төлбөртэй, төлбөргүй үйлчилгээ явуулдаг эсэх, түүний тайлан
5.4. Оюутанд үзүүлэх үйлчилгээний төсөв
Нийт оноо:
Хувь:
Давуу, хүчтэй талууд:
Сул тал, сайжруулах боломжтой хэсгүүд:

VI. Хөтөлбөрийн удирдлага, зохион байгуулалт

6.1. Удирдлагын бүтэц, удирдах ажилтны бэлтгэл, туршлага, ажилласан хугацаа, эрх үүргийн хуваарилалт, тэднийг хөгжүүлэх бодлого, ажлын нөхцөл, тэдний ажлыг үнэлдэг систем
6.2. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэгч нэгж /тэнхим, профессорын баг/ -ийн үйл ажиллагаа
6.3. Сургууль болон түүний нэгж бодлогыг  боловсруулж, батлахад удирдах ажилтан, багш, нарыг татан оролцуулдаг байдал
Нийт оноо:
Хувь:
Давуу, хүчтэй талууд:
Сул тал, сайжруулах боломжтой хэсгүүд:
VII.Ерөнхий дүгнэлт
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